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1. INTRODUGCAO

A Politica de Respeito aos Direitos Humanos da Galletas Gullén, S.A. e suas
empresas dependentes (doravante “Galletas Gullon”) demonstra seu compromisso
com as pessoas, 0 meio ambiente em que atua e o planeta.

Em consonancia com o0 exposto acima, a Galletas Gullon orienta seus principios por
meio do Plano Diretor de Empresas Responsaveis, intrinsecamente vinculado a
Agenda 2030 e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A estratégia inclui
o Plano Aguilar, que coloca e, evidéncia questdes essenciais para a empresa, como a
revitalizacdo do emprego rural, a promo¢do de uma vida mais saudavel, a acdo e
promocao cultural ou 0 meio ambiente natural.

A Galletas Gullon é parceira do Pacto Global das Nag¢des Unidas, assumindo assim o
cumprimento dos seus dez principios, focados em direitos humanos, normas
trabalhistas, meio ambiente e corrup¢éo. Para reforgar o compromisso nestes eixos, a
Gullon é certificada anualmente em Comércio Etico, seguindo padrées internacionais
sobre o0 assunto.

A Galletas Gullébn estda comprometida com os principios orientadores das Nacdes
Unidas sobre direitos humanos e empresas. Sob essas premissas, a Galletas Gullon
estabelece principios e politicas refletidos em seu codigo de conduta, acessivel a
todos os grupos de interesse.

2. ALCANCE

Esta Politica de Respeito aos Direitos Humanos se aplica a qualquer pessoa juridica
gue tenha relagdo contratual com a Galletas Gullébn, com especial atencdo a sua
cadeia de valor.

Da mesma forma e sem ligacdo direta a esta Politica, a Galletas Gullon espera um
comportamento responsavel de todos o0s seus grupos de interesse,
independentemente da relagdo que exista entre ambas as partes e rejeitara qualquer
pratica que possa envolver uma violacdo dos direitos humanos, aplicando as medidas
adequadas de acordo com o grupo de interesse.
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3. BOAS PRATICAS
A Galletas Gullon rejeita qualquer pratica que:

o Discrimine ou prejudique a dignidade das pessoas com base no local de
nascimento, origem racial ou étnica, sexo, religido, crengca ou opinido, idade,
deficiéncia, orientagdo ou identidade sexual, expressdo de género, doenca ou
condicdo de saude, estado sorolégico e/ou predisposicdo genética para sofrer
de patologias e distarbios, linguagem, situacdo socioecon6mica ou qualquer
outra condic¢ao ou circunstancia pessoal ou social.

e Esteja ligado ao trabalho infantil e ao trabalho forgado ou compulsorio.

¢ Viole a liberdade de associacao, sindical e de negociagéo coletiva.

e Ataque a diversidade e discrimine.

¢ Implemente condi¢des de trabalho injustas ou desfavoraveis para os funcionarios,
comprometendo a seguranca e saude deles.

¢ Viole os direitos das populac¢des dos lugares em que atua

e Condicione o comportamento levando a corrupcao direta e indireta.

A Galletas Gullon realiza e implementa os procedimentos de supervisdo e controle
pertinentes para identificar, com a devida diligéncia, de acordo com o marco de
Direitos Humanos das Nagfes Unidas baseado em "proteger, respeitar e remediar".

Ao obter certificados como Rain Forest Alliance ou Round Table on Sustainable Palm
Oil, a Galletas Gullon se esforca para trabalhar dentro de sua cadeia de valor com
produtores que trabalham com a seguranca, saude e estabilidade econémica que
todos merecem..

4. EVIDENCIAS

As medidas adotadas pela Galletas Gullon sdo reflexo de um trabalho que busca
garantir o cumprimento dos direitos humanos em suas operacgdes e cadeia de valor.

Para a aplicacdo e monitoramento dos direitos humanos, a Galletas Gullén realiza as
seguintes acgdes:

- Monitorar a conformidade com os Principios Orientadores sobre Negécios e Direitos
Humanos em sua cadeia de valor universalmente, independentemente da localizagéo.

- A Politica de Respeito aos Direitos Humanos sera revisada anualmente e atualizada,
quando apropriado.

- Registro de comprometimento com o Cddigo de Conduta por seus fornecedores e
colaboradores.

- Relatério anual sobre o progresso em direitos humanos dentro de sua memodria
corporativa.

- Verificagdo dos seus principios de Comércio Etico sob o prisma da certificacéo
SMETA 4 pilares com renovagéo anual.
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- Disponibilizagdo publica de um Canal de Dendncia Etica totalmente anénimo, por
meio do qual é possivel denunciar qualquer comportamento potencialmente contrario a
esta Politica e aos principios pelos quais ela € regida.

5. CANAL ETICO DE DENUNCIAS

Qualquer reclamacéao relativa a aplicacdo desta politica devera ser enderecada através
do Canal de Denuncias, embora possa ser apresentada através de outros
procedimentos, e serd canalizada através do referido canal. E garantido que o
informante de boa fé néo sofrera qualquer retaliagéo, podendo, se desejar, manter seu
sigilo e anonimato.

Da mesma forma, este procedimento devera ser utilizado caso haja fundada suspeita
de descumprimento do disposto nesta Politica, no CAdigo de Conduta ou em qualquer
outro procedimento estabelecido na Galletas Gullén.

Para ter um canal de comunicacdo universal com os grupos de interesse da Galletas
Gullén, foi disponibilizado ao publico através de seu site um espaco para compartilhar
de forma segura, anénima e eficaz qualquer comportamento que viole a integridade
humana, o Cdodigo de Conduta da Galletas Gullon ou qualquer outra acdo que pode
violar qualquer um dos principios ou acordos dos quais a Galletas Gullon faz parte.

Acesso: Canal de Denuncias (qullon.es)

6. COMPROMISSO DA DIRECAO

Esta Politica foi revisada e aprovada pelo CEO em nome do Conselho de Administracéo da Galletas
Gullén em 1° de janeiro de 2025.

Juan Miguel Martinez Gabaldén
CEO e Diretor Geral da Galletas Gullén


https://canaldenuncias.gullon.es/

